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1. Lista cu responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea procedurii
-
I:rl;' Responsabil Numie si prenume Functie Data Semnitura
0 1 2 3 4 5
. . . ~ P
1 | Elaborat Marius Ghinea Asislent manager 20{ 2% 23 Al
2 | Vernficat Valentina Serbanescu Sef Birou _Comrol ‘ — 1 ;/
Integritate LR T 7 [N
Avizat Director Directia ? /é
4 | Presedinte Comisie Lucian Calmus Venituri si Incasari iy S j" o 2 ALLEL
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Aprobat o ) -
3 Cristian Pistol Director General 5-/J
Director General
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4. Lista distribuire/ difuzare procedura
Nr. Scopul . . Nume si Data
. : B Structura Functionala Functie . . .. | Semmnatura
crt. | difuzirii prenpume primirii
0 1 3 4 5 6 7
Aplicare/ . .
p. Secretariat Tehnic CM ) o (CLG{\ :
1 | Evidenta/ . Sef Birou Claudiu Brinzan
) Birou! SCIM 23 ¢
Arhivare 1?’
Serbanescu "Lor{,
2 | Aplicare Biroul Control Integritate Sef Birou i S
; - Valentina 2:)6
Directia Generala Pregatire .
) . S F Director General . . . .
3 | Aplicare Proiecte s1 Asigurarea . Budescu Gabriel Transmitere prin email
S F Adjunct
Calitatii
Directia Generala
4 | Aplicare Implementare Proiecte si Director Transmitere prin email
Obtinere Finantari
- . Directia RK, Reabilitare, . . . . .
5 | Aplicare . . Director Pelin Alexandru Transmitere prin email
Inlocuire Lucrari de Arta
. Directia Siguranta Circulatie . R . . .
6 | Aplicare . gura Director Andrei Cristian Transmitere prin email
si Monitorizare Trafic
. Directia Intretinere Drumun . . : .
7 | Aplicare . . . Dhrector Manolache Elena Transmitere prin email
Nationale si Autostrazi
8 | Aplicare Directia Juridica Director Filipescu Andrei Transmitere prin email
9 | Aplicare Directia Achizitii Publice Director Nicolae Hornia Transmitere prin email
. Directia Economica si . . . .
10 | Aplicare : . Director Masala lonm Transmitere prin email
Financiara
Crestez George
11 | Aplicare Directia Resurse Umane Sef Serviciu (coordonator Transmitere prin email
Directie)
. Directia Venituri si Incasari . . . . .
12 | Aplicare . Director Calmus Lucian Transmitere prin email
Comerciale
. Directia Concesiuni si . . . . . .
13 | Aplicare . Director Gavrila Iuliana Transmitere prin email
Recuperari Creante
Departamentul Cooperare
14 | Aplicare Interinstitutionala Trafic Sef Departament lina Lucian Transmitere prin email
Rutier
15 | Aplicare | Departamentul Administrativ | Sef Departament Gheorghe Anghel Transmitere prin email
] Serviciul Presa si .. L . . .
16 | Aplicare . . Sef Serviciu Cotarlici Bogdan Transmitere prin email
Comunicare online
17 | Aplicare Compartimentul CFG Sef Compartiment Lutz Ana Transmitere prin email
. Biroul Informatii Clasificate . Constantinescu . . .
18 | Aplicare . e Sef Birou Transmitere prin email
si Infrastructuri Critice Aurora
Serbanescu
19 | Aplicare Serviciul Conrrol Intern Sef Serviciu Valentina Transmitere prin email

(coor_cjonator SCI)
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Scopul Nume si
e . p- . Structura Functionala Functie I?at.a .. | Semnatura
ert. | difuzirii prenume primiri
0 1 3 4 5 ] 7
20 | Aplicare Serviciul Audit Intern Sef Serviciu Lupescu Mihaela Transmitere prin email
. Compartimentul Secretariat . ; :
-
21 | Aplicare Tehnic C.A /A G.A Sef Compartiment Iordache Adnana Transmitere prin email
22 | Aplicare S Pr.evemre 3t Sef Birou Bujor Dan Transmitere prin email
Protectie
23 | Aplicare SRl E I Sef Compartiment - Transmitere prin email
Date cu Caracter Personal
. . Director General . . ; ;
24 | Aplicare D.R.D.P. Bucuresti . Dinu Daniel Transmitere prin email
Regional
25 | Aplicare D.R.D.P. Craiova Director Regional Petrut Calin Transmitere prin email
26 | Aplicare D.R.D.P. Timisoara Director Regional Pordea Nicoleta Transmitere prin email
28 | Aplicare D.R.D.P. Brasov Director Regional Dutu Tudor Transmitere prin email
29 | Aplicare D.R.D.P. Iasi Dlrector. o Laicu Owvidiu Transmitere prin email
Regional
30 | Aplicare D.R.D.P. Buzau Director Regional Sorin Robu Transmitere prin email
Imputernicit D.G.
31 | Aplicare D.R.D.P. Constanta reprst}?::tgze m Tudor Gabriela Transmitere prin email
competenta DRDP
32 | Aplicare CESTRIN Director Executiv Tonita Stefan Transmitere prin email
5. Scopul procedurii

3.1. Procedura are ca scop stabilirea modului de prevenire si combatere a fraude si a actelor de coruptie. cresterea eficientei
si a eficacitatii organizationale, precum si a gradului de responsabilizare a salariatilor C.N.A.LR. S.A.

Faptele de frauda/coruptie pot conduce la pierderi economice grave pentru C.N.A.LR. S.A. Acesle pierderi pot reprezenta
atat consecinte materiale, cat si prejudicii de imagine, cu consecinte grave asupra activitatii specifice a societatii.

5.2. Procedura este menita sa faciliteze dezvoltarea mecanismelor de control si a masurilor de siguranta care vor ajuta la
detectarea si prevenirea fraudelor si actelor de coruptie la nivelul CN.ALR. S.A.

3.3. Obiectivul prezentei proceduri este de a crea un cadru general, care sa asigure:

eficienta programelor anti-frauda si a mecanismele de control si audit in prevenirea, detectarea si urmarirea
incidentelor de frauda si a faptelor de coruptie:

atingerea unui nivel ridicat de integritate in activitatea specifica, printr-un management adecvat si eficient. prin
mecanismele de control intern si prin transparenta;

realizarea unui mediu institutional intern care sa defavorizeze si sa inhibe frauda s1 faptele de coruptie, contribuind
la constientizarea riscurilor si a consecintelor acestora;

includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii in planurile manageriale si evaluarea lor ca
parte integranta a performantei administrative;

consolidarea performantei de combatere a coruptier prin mijloace penale si administrative, inventarul masurilor
de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiel, precam st prin intermediul indicatorilor de evaluare;

stabilirea responsabilitatilor privind intocrmirea, avizarea, contrasemnarea si aprobarea actelor juridice aferente
acestor activitati;
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- asigurarea continuitatii personalului cu responsabilitati in activitatea de prevenire si combatere a fraudei si a
actelor de coruptie la nivelul C.N.A LR, S.A.:

- intocmirea si aprobarea documentatiei specifice derulari activitatii de prevenire si combatere a fraudei si a actelor
de coruptie.

5.4. Salariath C.N.A.LR. S.A. trebuie dea dovada. in permanenta, de vigilenta si constiinciozitate si sa semnaleze orice
suspiciune de frauda sau coruptie, cat mai rapid cu putinta. De asemenea. personalul nu trebuie sa favorizeze. sa solicite.
sa accepte, sa promita sau sa ofere foloase necuvenite in exercitarea atributiilor de serviciu.

Aceasta interdictie se aplica tuturor relatiilor cu parteneris ori oficialii externi sau cu orice angajat al altei societati, atunci
cand plata se efectueaza in mod direct sau prin terte parti, cum ar fi o persoana juridica, un client sau furnizor.

6. Domeniul de aplicare

6.1. Procedura se aplica tuturor salariatilor din cadrul C.N.A.LR. S.A., cat si tertilor care reprezinta sau actioneaza in
numele si pe seama companiei. indiferent de identitatea acestora.

6.2. Personalul C.N.A.LR. 5.A. isi va desfasura activitatea potrivit principulor elicii si integritatii publice, prevazute in
actele normative nationale, cat i in cele ale Uniunii Europene, intr-un mediu profesional si moral, inclusiv prin promovarea
unor politici de integritate publica si etica profesionala.

6.3. Prezenta procedura se aplica fraudelor si actelor de coruptie, precum si suspiciunilor privind aceste fapte care implica
personalul C.N.A.LR. 8. A, si al unitatilor sale, in raport cu alie parti, aflate in relatii de natura financiara sau nefinanciara.

6.4. Activitatea de investigare a fraudelor si actelor de coruptie/suspiciunilor privind aceste fapte va fi efectuata, indiferent
de nivelul riscului asociat, de pozitia ocupata sau relatia persoanei cu CN.A.LR. S.A..

7. Documente de referinta
7.1. Reglementari nationale si internationale

- Ordonanta de urgenta nr. 842003 pentru infiintarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale din
Romania - S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome "Admimstratia Nationala a Drumurilor din Romania",
aprobata cu modificari si completar: prin Legea nr. 47/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 552016 pentru reorganizarea Companiei Nationale de Autostrazi si Drumuri Nationale
din Romania - S.A. si infiintarea Companiei Nationale de Investitii Rutiere - S.A., precum si modificarea si
compleiarea unor acte normative;

- Ordinul 5.G.G. ar. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia;

- Metodologia de monitorizare a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2023 - Ministerul Justitiei:

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea. descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri. prevenirea si sanctionarea coruptiei:

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de
atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legeanr. 286/2009. privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor. republicata;

- Legeanr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public:

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoafielorfizige in ceea ce priveste prelucrarea
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7.3.

8.1.

datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 9546/'CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

SR ENISO 9001: 2015 ..Sisteme de management ale calitagii. Cerinte.”:
SR EN IS0 14001: 2015 ,Sisteme de management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare.”.

Directiva (U.E.) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului privind protectia persoanelor care
raporteaza incalcari ale dreptului Ununii;

Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentulut European si a Constliului privind protectia persoanelor fizice referitor
la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritatule competente in scopul prevenirii, depistarii.
mvestigarii sau urmaririi penale a infractiunilor sau al executarii pedepselor si privind libera circulatie a acestor
date:

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia perscanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Reglementari interne

8.

Decizia privind constituirea Comisiel pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

Decizia privind desemnarea coordonatorului Planului de integritate si a Biroului Control Integritate ca structura
responsabila de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2023 la nivelul C.N.A.LR. Central;

Planul de Integritate peniru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 aprobat la nivelul
CN.AILR.S.A;

Planul de control al Biroulu1 Control Integritate aprobat la nivelul CN.ALR. S.A.;
Regulamentul de Organizare si Functionare al CN.ALR. 5.A;

Organigrama C.N.A.LR. S.A. Central;

Regulamentul Interm al CN.ALR. S.A ;

Procedura de sistem PS-02 Circuitul documentelor - inregistrarea corespondentei:
Fisa postulur.

Manual Sistem de Management Integrat Calitate si Mediu

Definitii si abrevieri ;

Definitis

Coruptie - reprezinta folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul satisfacerii unor interese personale sau
de grup.

Coruptie activa - promisiunea. oferirea sau darea. cu intentie, de catre orice persoana, direct sau indirect, a
oricarui folos necuvenit, pentru sine ori pentru altul. in vederea indeplinirii ori abtinerii de ia a indeplini un act in
exercitial functillor sale sau folosirea nelegala a influentei conferite de pozitia sau functia ocupate in cadrul
C.N.A.LR. S.A. in scopul favorizarii sau defavorizarii unor persoane, indiferent de calitatea si identitatea lor..

Coruptie pasiva - solicitarea sau primirea, cu intentie, direct sau indirect. a unui folos necuvenit, pentru sine ori
pentru altul. sau accepterea unei oferte sau pronusiuni unui astfel de folos, in vederea indeplinirii ori abtinerii de
la a indeplini un act in exercitiul functiilor sale

Amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentu! potential de coruptie ce poate sa apara in cadrul unei
activitati a CN.ALR. S.A.

Risc de coruptie - amenintare de coruptie vizand un angajai. colectiv profesional sau domeniu de activitate,
determinat de cauze/vulnerabilitati specifice si de natura sa produca un impact cu privire la indeplinirea
obiectivelor/activitatilor unei structuri,

Vulnerabilitate - slabiciune in sistemul de reglementare ori control al agtivitatilor specifice. care ar putea fi
exploatata, stand la baza savarsirii unei fapte de coruptie.

Impact - efectele produse in cadrul activitatii unei structur, in cazul in are imrisc de co
‘L

*

g se materializeaza.
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Frauda - orice act intentionat sau omisiune intentionata menita sa insele alte persoane. in urma careia victima
sufera o pierdere, iar autorul fraudei obtine un castig. Frauda care implica fonduri publice are adesea legatura cu
coruptia. care este in general inteleasa ca flind orice act sau omisiune prin care se abuzeaza sau se urmareste sa
se abuzeze de autoritatea publica. cu scopul de a obtine beneficii necuvenite.

Persoana care sesizeaza - persoana cu statutul de luerator in cadrul C.N.A.LR. S.A. sau aflata in relatii
contractuale cu C.N.A.LR. §.A.. sau orice persoana care face o sesizare cu buna credinta cu privire la orice fapta
care presupune o incalcare a legii. a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari. eficientei.
eficacitatii, economicitatii si transparentei. fiind convinsa de realitatea starii de fapt.

Autosesizarea - modalitatea prin care salariatii din cadrul Biroului Control Integritate din C.N.A.LR. S.A. pot
initia o investigatie sau o verificare a unei situatii fara a fi fost sesizati anterior de catre cineva . Practic. organul
de control isi asuma responsabilitatea de a descoperi si de a investiga potentiale abateri sau nereguli in domeniul
sau de competenta, fara a fi nevoie sa astepte sesizari sau plangeri din partea altor persoane sau entitati.
Autosesizarea poate fi declansata in urma unor informatii obtinute din surse imtene sau externe, sau poate fi o
masura de precautie pentru prevenirea unor posibile probleme.

Incompatibilitati - Sitwatiile in care se poate afla o persoana, asa cum sunt prevazute in Legea nr. 161/2003.

Conflict de interese - Situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o functie publica are un interes
personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 11 revin
potrivit Constitutiei si altor acte normative si de reglementare,

Infractiuni - Faptele prevazute de Codul Penal, Titlul V, Capitolul 1.

Infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie - Faptele prevazute de Legea nr. 78/2000, Sectiunea a 3-a,
Infractiuni de fals - Faptele prevazute de Codul Penal, Titlul VI,

Infractiuni de serviciu sau in legatura cu serviciul - Faptele prevazute de Codul Penal, Titlul V, Capitolul II.

Infractiuni impetriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene - Faptele prevazute de Legea nr.
78/2000, Sectiunea 4'.

Birou Control Integritate/ B.C.I. - structura functionala affata in subordinea Directorului General, care asigura
respectarea cerintelor stabilite prin Hotararea nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025, precum si activitatea de prevenire si combatere a fraudelor si actelor de coruptie, la nivelut C.N.ALR.
S.A.. Conform atributiilor din R.O.F., asigura si raspunde de monitorizarea si analizarea sesizarilor facute, in
acest scop. colaboreaza cu celelalte structuri functionale ale CN.ALR. S.A. in vederea formularii
raspunsurilor/punctelor de vedere.

8.2. Abrevieri

C.N.A.LR . - Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere S.A.:

D.R.D.P. - Directie Regionala de Drumuri si Poduri;
C.E.S.T.R.LN. - Centrul de Studii Tehnice Rutiere si Informatica:

B.C.IL. - Birou Control Integritate:

A.N.L. — Agentia Nationala de Integritate.

9. Descrierea procedurii

9.1. Resurse necesare
Reasurse materiale:
Resurse umane:

Resurse financiare:

Nu se aplica

Birotica. papetarie, mobilier birou.

Personalul C.N.ALR. §5.A,
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9.2, Documente utilizate
Nr. . . -
- Document Emitent Destinatar/ Utilizator
1 2 3
, Persoana care sesizeazd
: GETER ISR el Angajatii din cadrul CN.ALR. S.A.
a Registrul evidenta a sesizarilor B.CI. B.C.L
3 Nota de prezentare a sesizarii B.C.L Director General
4 Decizie control Dlrec‘tor e B.C.L
prin B.C 1.
3 Raport de control B.C.L Director General
6 Sesizare AN.L B.C.L ANL
7 Sesizare O.C.P. B.C.L 0O.C.P.
8 Raport anual B.CL Direcior General

9.3. Modul de lucru
9.3.1. Generalitati

Prezenta procedura poate fi utilizata de orice persoana care este incadrata in C.N.A.LR. S.A. si care face o sesizare, avand
la baza prevederile Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii nr. 286/2009, privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanele care semnaleaza incalcari ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din partea celor interesati sa
pasireze lacerea. Prin sesizare se vor asigura premisele dezvoltarii unui nou sistem, care sa incurajeze atitudinea civica. cu
respectarea principiului nesanctionarii abuzive. Persoana care a realizat un act de sesizare, privind fapte de incalcare a legii
nu va putea fi sanctionata in nici un fel pentru actul de sesizare realizal cu buna—-credinta.

9.3.1.1. Principii care guverneaza protectia sesizarii:

9.3.1.2, Prevenirea fraudelor si a actelor de coruptie

principiul legalitatii, potrivit caruia institutiile publice au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor,
normele procedurale, libera concurenta si tratamentu! egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

principiul suprematiei interesului public, conform caruia ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta
institutiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege;

principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este datoare sa
sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori sesizeaza
incalcari ale legit, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri
disciplinare. In cazu} sesizare, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice
sesizarea;

principiul bunei adminisirari, conform caruia institutiile publice sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad nidicat de profesionalism, in conditii de eficienta. eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

principiul bunei conduite. conform caruia este ocrotit si incurajat actul de sesizare cu privire la aspectele de
integritate publica si buna administatrare. cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestigiul institutiilor
publice ;

principiul bunei credinte. conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o institutie publica. care a facut
sesizare. convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii;

respectarea vietii private si a datelor cu caracter personal. care suni consacrate ca drepturi fundamentale in
cuprinsul art. 7 si art. § din Carta drepturilor fundamentale 2 Uniunu Europene.

(1) Prevenirea coruptiei constituie ansamblul masurilor realizate in scopul reducerii jfcidentel faptelor de coruptie savarsite
i . .

de personaluf C.N.A.LR. 5.A ., al adoptarii unui comportament integru si al crestwdem in inSkyutie.

(2) Prevenirea coruptiei se realizeaza prin:

r
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a) activitati de informare si instruire anticoruptie a personalului C.N.ALR. S.A.;

b) actiuni pentru constientizarea cauzelor si consecintelor implicari in fapte de coruptie. adresate personalului
CNAILR. S.A:

) managementul riscurilor de coruptie;
d) evaluarea reactiei institutionale la coruptie:
€) activitati de educatie pentru promovarea integritatii;
f) efectuarea testelor de integritate.
a) Activitati de informare si instruire anticoruptie a personalului C.N.A.LR. S.A.

Activitatile de informare si de instruire anticoruptie se realizeaza de catre personalul specializat din cadrul C.N.A.LR. S.A.,
astfel:

(1) Activitatile de informare anticoruptie se desfasoara in scopul prezentarii riscurilor de coruptie specifice unui domeniu
de activitate, a informatiilor de noutate privind activitatea de prevenire si combatere a coruptiei, a legislatiei, a studiilor si
cercetarilor ce privesc acest domeniu.

(2) Activitatile de informare anticoruptie se realizeaza din initiativa Biroului Conirol Integritate sau la solicitarea
structurilor CN.A.LR. S.A. si se desfasoara pe o durata de cel putin 30 de minute.

(3) Activitatile de instruire anticoruptie se desfasoara in vederea dezvoltarii capacitatii personalului CN.ALR. S.A. de a
utiliza si combina cunostinte teoretice, deprinderi practice si atitudini specifice in domeniul prevenirii corupties,

(4) Activitatile de instruire anticoruptie au in vedere, cu prioritate, personalul care activeaza in domenii expuse in mod
deosebit riscurilor de coruptie, precum si personalul cu functii de conducere.

(5) Activitaule de instruire anticoruptie se desfasoara cu un numar maxim de 30 de participanti, pe o durata de cel putin
doua ore.

(6) Intregul personal al C.N.A.LR. 5.A. are obligatia de a participa la activuatile de instruire anticoruptie desfasurate de
catre Biroul Control Integritate, cel putin o data la 3 ani.

(7) Personalul C.N.A.LR. S.A. nou-incadrat si cel care ocupa posturi de conducere are obligatia de a participa la activitatile
de instruire anticoruptie desfasurate de catre Biroul Control Integritate. in primele 6 luni de la numirea/imputernicirea in
functie.

(8) La solicitarea Biroului Control Integritate, structurile C.N.A.LR. S.A. asigura conditiile corespunzatoare organizarii
activitatilor de informare sau de instruire anticoruptie,

(%) Personalul Biroului Contro! Integritate planifica, organizeaza si desfasoara activitati de informare si instruire
anticoruptie, in conformitate cu prevederile procedurilor operationale.

b) Actiuni de prevenire a coruptiei pentru constientizarea cauzelor si consecintelor implicarii in fapte de coruptie,
adresate personaluiui CN.A.LR. S.A.

(1) Campania de prevenire a coruptiei reprezinta un ansamblu de actiuni ce implica utilizarea mai multor materiale cu
caracter preventiv, peniru constientizarea de catre personalul C.N.A.LR. 5.A, a cauzelor si consecintelor implicarii in fapte
de coruptie.

(2) Actiunea de prevenire a coruptiei reprezinta o activitate ce implica utlizarea unui numar redus de materiale cu caracter
preventiv, pentru constientizarea de catre personalul C.N.A.LR. $.A. a cauzelor si consecintelor implicarii in fapte de
coruptie, Personalul Biroului Control Integritate planifica, organizeaza si desfasoara actiuni de prevenire a coruptiei in
conformitate cu prevederile legale si ale procedurilor operationale.

Personalul B.C.I. planifica. organizeaza si desfasoara actiuni de prevenire a coruptiei in conformitate cu prevederile legale
si ale procedurii operationale ,, Desfasurarea activitaiilor privind implementarea S.N.A. 2021-2025 la nivelul C.N.A.LR.
S5.A." = PO-INT.02.

(3) Actiunile de prevenire a coruptiei pot fi organizate si implementate cu sprijinul structurilor C.N.A.LR. S.A. precum si
cu sprijinul altor entitati din afara C.N.A.LR. S A,

¢) Managementul riscurilor de coruptie
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(1) Biroul Control Integritate realizeaza anual administrarea de teste pentru evaluarea cunostintelor generale ale salariatilor
C.N.A.LR. S.A. referitoare la gestionarea. cauzele si consecintele fraudelor s1 actelor de coruptie. in vederea evaluarii si
constientizarii acestora in ceea ce priveste atitudinea civica necesar a fi adoptata in desfasurarea activitani curente. precum
si cu scopul declarat de a evalua reactia institutionala. per ansamblu. la incidentele de integritate.

(2) De asemenea. in urma administrarii testelor. se pot determina si implementa masurile necesare de prevenire si control
al riscurilor de coruptie la nivelul societatii iar ulterior se poate realiza monitorizarea. revizuirea si reevaluarea acestora.

d} Obiectivele evaluarii reactiei institutionale la incidentele de integritate sunt:
1) identificarea factorilor individuali si organizationali care au favorizat producerea incidentelor de integritate:

2) identificarea punctelor tari si a punctelor slabe in implementarea masurilor de prevenire/control a/al riscurilor de
coruptie;

3) verificarea gradului de eficacitate si a conformitatii masurilor stabilite la nivelul structurii evaluate cu bunele practci
din domeniul de activitate;

4) identificarea de criterii/indicatori care sa permita anticiparea prezentei unor riscuri de coruptie;

5) identificarea segmentelor de activitate unde pot fi aduse imbunatatiri care sa conduca la 0 mai buna prevenire/la un mai
bun control a‘al riscurilor de coruptie.

€) Activitatile de educatie pentru promovarea integritatii la nivelul C.N.A.LR. §.A. se realizeaza prin:
1) sesiuni de comunicari stiintifice pe teme incidente domeniubui anticoruptie;

2) cursuri, seminare si ateliere de lucru pe teme anticoruptie planificate, organizate si desfasurate de salariatii Biroului
Control Integritate.

f) Efectuarea testelor de Integritate

Testele de integritate au ca principal scop identificarea unor potentiale vulnerabilitati ale salariatilor, precum si evaluarea
predispozitiei acestora la acte si fapte de coruptie.

Testele se vor desfasura cu respectarea drepuurilor si libertatilor fundamentale ale omului, a demnitatii umane si
profesionale ale subiectilor supusi testarii;

Se interzice folosirea activitatii de testare care are ca scop stirbirea autoritatii, prestigiului, imagini persoaneior testate ori
intereselor legale circumscrise functiei pe care o detin;

In activitatea de testare este interzisa provocarea persoanei supuse testarii la savarsirea de fapte cu caracter penal si/'sau
disciplinar.

9.3.1.3. Fapte care pot face obiectul unei sesizari de frauda sau coruptie
a. infractiuni de coruptie:

- luare de mita;

- dare de mita;

- trafic de influenta;

- cumparare de influenta.
b. infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie:

- abuz in serviciu conira intereselor publice;

- efectuare de operatiuni financiare incompatibile cu functia;

- folosire de informatii ce nu sunt destinate publicitatii;

- utilizarea subventiilor in alte scopuri;

- santaj;

- folosirea influentei sau autoritatii;

- obtinerea de foloase necuvenite de catre persoane cu functii de control;

- stabilirea unei valori diminuate a bunurilor:




o

PREVENIREA SI RAPORTAREA FRAUDELOR PRECUM St A Editia I
ACTELOR DE CORUPTIE LA NIVELUL C.N.A.LR. S.A. Revizia 2

Cod: PS-12 Pasina 11 din i3

C.N.ALLR. S.A.
Birou Control Integritate

c. infractiuni prevazute in alte legi speciale si anume:
- evaziune fiscala;
- spalarea banilor.
d. infractiuni prevazute in Codul penal si anume:
- abuzin serviciu;
- Inselaciune:
- conflict de interese:
- fals intelectual;
- fals in inscrisuri sub semnatura privata;
- constituirea unui grup infractional organizat,
- fals materia! in inscrisuri oficiale;
- fals in declaratii:
- uz de fals;
- marturie MiNcInoasa;
- favorizarea faptuitorului;
- delapidare;
- detumnare de fondurt;
- santaj,
9.3.1.4. Cine poate face sesizarea

a. Sesizarea poate fi facuta de orice persoana ce detine sau nu statutul de salariat in cadrul CN.A.LR. S.A., care
indeplineste urmatoarele condutii:

- sesizeaza cu buna-credinta presupuse/posibile incalcari ale legil. ale deontologiel profesionale sau ale principiilor
bunet admnistrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei:

- formuleaza o sesizare cu privire la orice fapta din cele enumerate la punctul 9.3.1.3.:

- actioneaza cu buna-credinta, avand convingerea de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a
legii, in caz contrar putand fi raspunzator pentru eventualele prejudicii produse,

b. Autosesizarea este modalitatea prin care salariatii din cadrul Biroului Control Integritate pot lua initiativa cu privire la
potentialele savarsiri ale unor fapte de corupiie sau frauda.

9.3.1.5. Cui se adreseaza sesizarea

Sesizarea poate fi adresata. alternativ sau cumulativ, dupa cum urmeaza:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducerii institutie: publice din care face parte persoana care a incalcat prevederile legale:

¢} comisiei de disciplina sau B.C.1. ca structura responabila cu primirea si centralizarea sesizarilor la nivelul instituties;
d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor:

9.3.2, Formularea sesizarii

9.3.2.1. Prin grya Biroului Control Integritate. Serviciul I.T. va desemna o adresa de email la nivelul C.N.ALR. S.A.
Central, in vederea transmiterii electronice a sesizarilor, cu denumirea frauda.corupiieia andnet.ro.

9.3.2.2. Sesizarea poate fi facuta in format electronic. prin accesarea formularuluyde s2sizare aflat pe site-ul companiei

la rubrica "Transparenta”, sectiunea ,Sesizar! frauda/corupuie”. completarea si tr, nsmjterea avestuia la adresa de e-mail
frauda.coruptie@ andnet.ro sau la adresa de e-mail birou.integritate(@andnet.ro.
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Orice sesizare trebuie sa se sa faca cu buna-credinta, persoana care sesizeaza sa fie convinsa de adevarul faptelor pe care

le sesizeaza si cu conditia sa aiba un minimum de indicii ca s-a comis o fapta de incalcare a legii.

Pentru a putea fi luata in considerare. orice sesizare trebuie sa cuprinda obligatoriu anumite elemente, asa cum sunt
prevazute in Codul de Procedura Penala. Ia articolul 289 si la articolul 290. Vezi model Anexa 1. Aceste elemente sunt:

- Numele si prenumele

- Datele de identificare (adresa. CNF)

- Indicarea faptuttorului, daca este cunoscui:

- Descrierea fapiei care formeaza obiectul plangerii

- Indicarea mijloacelor de proba;

- Date de contact: nr. telefon. adresa mail, domiciliul ales pentru corespondenta.

9.3.2.3. Sesizarea poate fi facuta in forma serisa prin depunerea formularului de sesizare la sediul institutiei, poarta A.

parter, Registratura CN.A.LR. S.A..

In ambele vanante aratate mai sus, in cuprinsul sesizarii se pot face referiri la savarsirea faptei, chiar daca autorul nu a

putut fi identificat.

Formularul de sesizare va fi preluat si inregistrat exclusiv de persoanele cu atributii in acest sens, cu respectarea stricta a

prevederilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

In cazul autosesizarii, se va intocmi o Nota de prezentare in care va fi descris mediul din care provine sesizarea, respectiv
continutul acestea st va fi inaintata Directorului General, care va dispune masura ce urmeaza sa fie aplicata.

9.1.3. Etapele succesive derularii procedurii de sesizare.

Etapele Responsabil :)ocu men_t ] Actiune/ Operatiunea Termen
nformatie
1. Formularea s Persoana Formular sesizare Prezinta fapte ce presupun o Atunci cand constata o
transmiterea sesizarii care pe suport incalcare a legii descrise si fapta care presupune o
de catre orice persoana sesizeaza fizic/electronic dovezi. incalcare a legii
interesata si cu buna
credinta
2. Inregistrarea Biroul Registrul de Biroul Contro! Integritate In maxim o zi de la
documentelor Control intrari existent la inregistreaza sesizarea primita in primirea sesizarii.
transmise de catre Integritate nivelul Biroului Registrul de intrari. [n sintatia in
persoana care face Control care se primesc mai multe
sesizarea Integritate sesizari avand identitate de
obiect si persoane, acestea vor fi
conexate.
3. Intocmirea unei Biroul Nota de Pe baza sesizarii primite de fa 5 zile de la inregistrare
Note de prezentare a Control prezentare persoana care sesizeaza, Biroul
sesizarii. Integritate Control Integritate, intocmesie o
Nota de prezentare in care
descrie obiectul sesizarii si o
prezinta Directorubui General in
vederea emiteri Deciziel de
control
4. Analizarea sesizarii Biroul Decizie si Raport Analizarea sesizarii si a In functie de
si verificarea Control de control documentelor anexate; complexitaiea
aspectelor semnalate Integritate verificarea aspectelor sesizate, verificarilor, dar nu mai
propuneri in vederea stabilirii muit de 30 de zile de 12
masurilor legale ce se impun in Decizia Directorului
vederea solutionarii. General
5. Stbilirea unor Biroul Raport de Informari, instruiri eic. Permanent
masuri de prevenire, Control control 'Decizie.
daca este cazul Integritate /\
[
i
-
’ ~
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Etapele Responsabil f::ﬁtﬁ:?i: Actiune/ Operatiunea Termen
6. Swabilirea daca este Comisia de Proces Verbal de Derularea procedurii de cercetare Maxim 30 de zile de la
cazul, a unor sanctiuni disciplina cercetare disciplinara si. in functie de data inregistrarii
in ca_zul at.mterilor Directorul disciplin.ara-'Deciz rezultat, propunerea de sanctiuni procesufui verbal de
disciplinare General al ie cercetare disciplinara,
CNALR dar nu mai mult de 6
S.A luni de la data savarsirii
faptei ce constituie
abatere disciplinara
7. Redirectionarea Biroul Adresa de Transmiterea sesizarii, a De indata ce fa
sesizarii si raportului Conirol inaintare raportului de control si a cunostinta de indicii
de control in cazul Integritate documentelor anexate catre pokrivit carora fapta
constatarii existentei organele de cercetare penala savarsita ar putea
unor indicii ca fapta intruni elementele
savarsila ar putea constitutive ale unei
intruni elementele infractiuni
constitutive ale unei
infractiuni
8. Centralizarea Biroul Registrul special Inregistrarea in Registrul de In maxim o zi de ia
sesizarilor si a Control al sesizarilor evidenta al sesizarilor in vederea primirea sesizariif o zi
modalitatilor de Integritate realizarii evidentelor/ raportarilor | de la primirea raportului
solutionare in lanivelul CN.ALR. S.A, referitor la modul de
Registrul sesizarilor la solutionare & sesizarii
nivelul C.N.ALR. aprobat de Directorul
S.A. Central General
9. Intocmirea Biroul Raport anual Biroul Control [ntegritate 31 ianuarie a anului
raportului anua! Control elaboreaza un raport anual care urmator
p_rivind sesizari_le.la_ [ntegritate va cuprindc sesizarile, modut dt? sau [a soliciiarea
-mvclul companiei si soluf:opare. masurile propuse si conducerii C.N.A.LR.
informarea conducerii actiunile preventive, la nivelul S.A.
CNALR SA CN.ALR SA.

9.3.4. Derularea activitatii

(1) Persoana din afara sau din cadrul C.N.A.LR. S.A. care face sesizarea, va accesa site-ul companiel. la rubrica
"Transparenta™, sectiunea ,.Sesizari frauda/coruptie”, va completa formularul si il va transmite la adresa de e-mail

“frauda.coruptie@andnet.ro. sau la adresa de e-mail birou.integritate@andnet.ro sau o va depune la Registratura
C.N.A.LR. S.A. aflata la parter. poarta A.

(2) Biroul Control Integritate, va primi sesizarea la adresa de e-mail frauda.coruptie@andnet.ro, la adresa de e-mail
birou.integritate(@ andnet.ro sau prin Registramira de la poarta A si va confirma telefonic si/sau pe e-mail primirea
documentului persoanei care a facut sesizarea unei fraude sau act de coruptie.

{3) Biroul Control Integritate va inregistra sesizarea in Registrul de intrari de {a nivelu! Biroulul. intocmit in forma fizica.
in maxim o zi de la primirea acesteia.

(4) Biroul Control Integritate va intocmi in termen de maxim trei zile lucratoare de la inregistrarea sesizarii. in raport de
continutul sesizarii si/sau aspecte ce impun celeritatea. o Nota de prezentare a sesizaril. in care va descrie presupusele fapte
de incalcare a legii sesizate si o va inainta Directoruluj General.

{5) Dupa primirea Notei de prezentare a sesizarii, Directorul General, va emite Decizie prin care va desemna Biroul Control
Integritate din cadrul C.N.A.LR. 5.A. sa verifice/controleze presupusele fapte de incalcare a legii.

{(6) In realizarea verificarii/mistunii de control. Biroul Control Integritaie din cadrul C.N.ALR. S.A. va putea coopta
specialisti din cadrul companiei, in functie de specificul presupuselor fapte de incalcare a legii sesizate.

{7) Dupa efectuarea misiunii de control, Biroul Control Integritate din cadrul C.N.A.LR. S.A. va emiie un raport in
cuprinsul caruia vor fi analizate aspectele sesizate. constatate eventualele neconformitai si daca este cazul vor fi dispuse
masuri de remediere a acestora. Termenul emiterii raportului de control va fi in ﬁly(&ia e complexitatea verificarilor, dar
nu mai mult de 30 de zile de la Decizia Directorului General.
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(8) Raportul elaborat de Biroul Control Integritate din cadrul C.N.ALR. S.A. va fi inaintat spre aprobare Directorului
General. In functie de natura faptelor constatate. abateri disciplinare sau fapte de natura penala. Directorul General va
dispune. trimiterea raportului de control catre Comisia de disciplina la nivelul C.N.A.LR. $.A. sau dupa caz. prin
intermediul Biroului Control Integritate, catre organele de cercetare penala.

(9) In sitatia transmiterii raportului de control catre Comisia de disciplina, aceasta va realiza procedura de cercetare
disciplinara prealabila. va intocmi un proces verbal de cercetare disciplinara. care va contine masura dispusa. eventualele
abateri disciplinare identificate, precum si daca este cazul propunerile de sanctiuni ce urmeaza a fi aplicate, pe care il
inainteaza catre Directorul General spre aprobare. Dupa aprobare. Comisia de disciplina va transmite o copie a procesului
verbal de cercetare disciplinara. inregisirata, catre Biroul Control Integritate.

{10) In cazul in care, in cuprinsul sesizarii sunt cuprinse aspecte privind existenta unei diferente vadite intre averea
dobandita pe parcursul exercitarii functiei si veniturile realizate in aceeast perioada de caire salariati din cadrul C.N.A.LR.
S.A. Central care ocupa functii de conducere - situatii posibile de conflict de interese si/sau de incompatibilitate, Biroul
Control Integritale va sesiza Agentia Nationala de Integritate (sesizarea ANI este valabila doar pentru persoanele care an
obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese).

{11) In cazul in care sesizarea se refera la una dintre persoanele implicate in circuitul de solutionare al sesizarii, persoana
respectiva irebuie sa se abtina de la orice activitate referitoare la solutionarea acesteia si sa instiinteze de indata Directorul
General despre situatia aparuta. Directorul General va desemna o alta persoana in vederea ducerii la indeplinire a procedurii
de solutionare a sesizarii.

(12} Toate sesizarile precum si1 rezultatul verificarilor se consemneaza in Registrul de evidenta, iar masurile dispuse in
urma controlului vor fi comunicate compartimentelor responsabile in vederea ducerii acestora la indeplinire.

10. Responsabilitati
10.1. Persoana care sesizeaza — persoanele precizate la pct. 9.3.1.4
(1) efectueaza raportari referitoare la incalcari ale legii;
(2) transmite, la solicitare, date suplimentare si/sau documente care fac dovada sesizarii;
10.2. Bircul Control Integritate
(1) primeste formularul de sesizare;
{2) confirma telefonic si/sau in electronic {e-mail) primirea formularului persoanei care a facut sesizarea;
{3} asigura protectia datelor de identificare ale persoanei care sesizeaza;
{(4) inregistreaza formularul de sesizare primit in Registrul de evidenta a sesizarilor;
(5) solicita persoanei care sesizeaza elementie suplimentare, in cazul in care documentatia transmisa este incompleta;
{6) intocmeste Nota de prezentare a sesizarli si o inainteaza Directorului General:
(7) verifica/cerceteaza presupusele fapte de incalcare a legii sesizate,
(8) poate coopta specialisti din cadrul companiei in realizarea verificarti/misiunii de control;
(9) emite un raport dupa efectuarea misiunii de control;

(10) inamnteaza raportul de control spre aprobare Directorului General si, in functie de natura faptelor constatate, il
directioneaza Comusiei de disciplina la nivelul CN.A.LR. S.A.;

(10) in functie de natura faptelor constatate, directioneaza raporiul de control organelor de cercetare penala:

(11) sesizeaza ANI, in cazul in care in cuprinsul sesizarii suni cuprinse aspecte privind existenta unei diferente vadite intre
averea dobandita pe parcursul exercitarii functiei si veniturile realizate in aceeasi perioada de salariati din cadrul C.N.A.L.R.
S.A. care ocupa functii de conducere. situatii posibile de conflict de interese si/sau de incompatibilitate (sesizarea ANI este
valabila doar pentru persoaneie care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese);

{12) completeaza in Registrul de evidenta al sesizarilor si modalitatiile de solutionare a acestora:

{(13) informeaza st instruieste anticoruptie personalul C.N.ALR. S.A ;

telor implicarii in fapie

N

{14} desfasoara cu personalul C.N.ALR. 5.A :actiuni pentru constientizarea cauz? d si consect
de coruptie.

™,

.,
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C.NAILR. SA,
Birou Control Integritate

(15} intreprinde activitati de educatie pentru promovarea integritatii:
(16) efectueaza teste de integritate adresate personalului C.N.A.LR. S.A..
10.3. Directorul General

(1) desemneaza. prin Decizie. angajatii din Biroul Control Integnitate din cadrul C.N.A.LR. S.A. care vor verifica/cerceta
faptele sesizate:

(2) aproba raportul intocmit Biroul Control Integritate si in functie de natura faptelor constatate (abateri disciplinare sau
fapte de natura penala). dispune inaintarea acestuia catre Comisia de disciplina de la nivelul C.N.A.LR. S.A. sau catre
organele de cercetare penala;

{3} aproba transmiterea sesizarii si raportului de control catre organele de cercetare penala/A.N.1L. in cazul constatarii
existentei unor indicii ca fapta savarsita ar putea intruni elementele constitutive ale unej infractiuni,

11. Anexe
Nr. Denumirea anexei Cod
crt.
0 1 2
1 Model - Formular de sesizare F-PS-12.01
2 Model - Registrul de evidenta sesizari F- PS-12.02
[ 3 Diagrama de Proces F-P5-12.05




Anexa 3
Cod £-PS 12.03
Editia | Revizia 2

Peasoana care
sesizeara

Transmitere sesizare catre 8.C..

¥

B Primire sesktare prin Registratura/ DIAGRAMA DE PROCES
pesta electronica
h BCl
Inregistrare In Registrul sesizarilor de
frauda si fapte de cotuptie
J
¢
[ X )

intoamire nota de prezentare catre
Directorul General

v

.

Dizectonsl
Emitere decizte de contral General

- A
Transmitere Decizia de control catee
Biroul Control Integritate

L

J

Efectuarea mistunil de centrol

o J
[ (
Bl Imtocmire Raport de control cu
propunere ?lan de masuri pentru
remedlerea neconformitatilor
. J/

Aprobaras Raport de control de catre -
Directorul Generat

—\r A

Transmitere Plan de masuri
aprobat catre

compartimentele
responsabille

Direetonl
General

Transmitare raport de
control catre Comisia
de cercetare
disciplinara

Transmitere Plan de
masuri aprobat catre Transmitere raport de
organele de cercesare control catre ANI

penata

Transmltere Raport de
cercetare disciplinara
aprobat de Directorul
General catre Biroul
Control Integritate

Transmitere Raport de
cercetare disciplinara
catre Directorul
General spre aprobare

Centralizare masuri si
mod de solutionare in
Registrul de evidenta

NN
S

Cumisia de Comusia de
cercetare cercetare
disciplinars disciplinara
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Anexa nr. 1
COD: F-PS-12.01
Editia I, Revizia 2

FORMULAR DE SESIZARE
FRAUDE / FAPTE DE CORUPTIE
- MODEL -

Catre: Biroul Control Integritate

Subsemnatul/ Subsemnata ......c.cccoeeeeeiiviereiee, (numele si prenumele) cu domicilul/
resedintda In ST oo Or. ... .obl SC. e ap. ... telefon
s eTaTaasy | adresa de  e-mail..ceeeeeeeeeee e , avand calitatea
1 L in cadrul....... et , va aduc la cunostinta urmatoarele:

........................................................ e (numele  persoanei/ persoanelor care fac obiectul

sesizarii), din cadrul directiei/ serviciului/ compartimentului a/au savarsit urmatoarele fapte (se
enumera faptele respective)

B R T P EEEE TN TN TR AN R RS R e L R R T T T T T T T PR E T TR T T T T T TPy FHEEEFEELE R E bbbt Eh i v e nnnnnn

T N —

in wmatoarele imprejurari (se descrie situatia considerata de aviorul sesizarii ca fiind o incalcare
a legiil:

T UL L L R T R LT T T A T R R R EE R R R AL P R R I AN ENEA R R R e SRS EEEE AR EEEEE SR NN R
B R S T T T T T T P P FEFHEEEE B RS BB A BB b B B S R R R AR e
EaArkdddbbbb b rEy ATTTrEEEEREEARA AT EEL RN AR R R s d e EEE R T T T T TP TR T T 4R F et Rt bbb bt bbb R R b i a R n A

In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmatoarele acte:

------------------------------ e

................................................................ R N L L LT T L E T Ty A,

Fata de cele de mai sus. va rog sa dispuneti masurile legale pentru verificarea aspectelor sesizate,
in scopul prevenirii / combaterii fraudelor si actelor de coruptie la nivelul C.N.A.LR. S.A.

Solicit ca demersurile efectuate in legatura cu solutionarea acestei sesizari sa nu fie facute publice.

Data




